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Die Samtgemeinde Hage
sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

eine/n Jugendpfleger/in (m/w/d)

Das Stellenprofil umfasst insbesondere folgende Tétigkeiten:

Umsetzung, Gestaltung und Weiterentwicklung des Konzeptes fir die
offene Kinder- und Jugendarbeit in der Samtgemeinde,

Betreuung des kommunalen Jugendraumes,

Organisation und Durchfiihrung von sozialpddagogischen Projekten und
Ferienfreizeiten,

Kooperative Zusammenarbeit mit anderen sozialen Instituten und
Einrichtungen (Jugendamt, Beratungsstellen),

Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit,

Gremien- und Offentlichkeitsarbeit.
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Veranderungen des Aufgabenzuschnitts kénnen sich noch aufgrund des aktuell
laufenden Organisationsprozesses ergeben

Die Stelle ist nach S 11 B TVOD-SUE bewertet.

Geboten wird u. a.:

» Ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis mit verantwortungsvollen
Aufgaben und vielseitigen Tatigkeiten bei einer durchschnittlichen
wadchentlichen Arbeitszeit von voraussichtlich 39,00;

» vom Arbeitgeber geforderte Fort- und Weiterbildungsmalinahmen;

> attraktive Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Altersversorgung,
Hansefit, Jahressonderzahlungen;

Voraussetzung fir die Stelle ist

» Studienabschluss im Studiengang Soziale Arbeit bzw. als Diplom-
Sozialarbeiter/in, Diplom Sozialpadagoge/in mit staatl. Anerkennung oder
vergleichbar,

» Kontaktfreudigkeit und Kooperationsféhigkeit,

> sicheres und selbstbewusstes Auftreten



» Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Organisationstalent
sowie Bereitschaft ~ zum  selbstandigen, engagierten und
verantwortungsbewussten Arbeiten,

» soziale Kompetenzen (Teamféhigkeit, Belastbarkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Kundenorientierung, Kreativitat).

> Bereitschaft zur flexiblen Einbringung der Arbeitszeit sowie des
Jahresurlaubs,

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdrticklich damit einverstanden, dass
die Samtgemeindeverwaltung Hage die von Ihnen an uns Ubermittelten Daten
zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung geméld Bundesdatenschutzgesetz
erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengrtinden Ihre
Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Daher empfehlen wir Ihnen,
keine Bewerbungsmappen zu verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen
online einzureichen.

Die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden
nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht geldscht.

Bewerbungen bitte an
Samtgemeinde Hage oder per Mail an

- Personalamt - personalamt@sg-hage.de
Hauptstrale 81, 26524 Hage



